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1.1 Véardegrund

Vi arbetar efter Svenska Vards vardegrund se bilaga. Vardegrund ar ett etablerat begrepp som omfattar
de grundl&ggande varderingar som formar en organisations normer och handlingar, samlingsbegrepp for
fragor om moral, etik, relationer, demokrati och livsaskadning.

Vart arbete innebar att vi paverkar och griper in i manniskors liv. Vi behéver vara medvetna
om individens beroendestallning och den maktposition vi har gentemot den enskilde.
Makten ska utévas med respekt for alla ménniskors lika véarde och for den enskilda
manniskans frihet och véardighet.

Brukares réattigheter. Den enskilde har ratt till:

att bemotas med respekt med hansyn till sin integritet.

vard/omsorg i en trygg miljo.

vard/omsorg utifran sina unika behov och férutsattningar.

delaktighet i vard/omsorgen och att dennes synpunkter och klagomal beaktas.

Den anstélldes ansvar
e Uppratthaller en professionell hallning vilket bland annat innebar att ha brukarens basta for
ogonen samt halla isar arbetet och den privata sfaren
e Arbeta for en god arbetsmiljo och motverkar diskriminering i alla former.
e Saval inom som utom tjansten later sitt handlande genomsyras av de varderingar som uttrycks i
Svenska Vards vardegrund.

Korruption

Hogséters rehabilitergshem tolererar ingen form av korruption. Hogsaters rehabiliteringshem skall
arbeta forebyggande med korruption och folja de krav som stélls pa naringsverksamhet.

Foretaget far sponsra ideella foreningar som arbetar med ungdomar och fritidsverksamhet for allmanhet
i naromradet. Foretaget far ocksa lamna gavor till fonder och intresseorganisationer som arbetar med
forskning och intressebevakning inom omraden som ligger i linje med foretagets vardegrund.

Det ar inte tillatet for personalen att ta emot gavor fran brukaren eller dennes narstaende. Om brukaren
eller anhdriga vill visa uppskattning genom att 6verlamna nagot med ringa ekonomiskt varde som
blommor och choklad kan det accepteras. Gavan ska riktas till hela personalgruppen och inte till enskild
medarbetare.

Det finns mojlighet att rapportera misstankar om korruption all personal har tagit del av vad
meddelarfrihet innebér i faststélld rutin.
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Bilaga
Vardegrund for
Svenska Vards medlemmar
Svenska Vard arbetar for:
« Att vara en sjalvklar aktor och paverkande part i branschens utveckling.
« Att verka for medlemmarnas ansvarstagande for de méanniskor man méter i vard-,
behandlings- och omsorgsarbetet, och for att vagleda personalen i sitt
yrkesutdvande.
« Att medlemmarna stéller sig bakom vardegrunden.
Dokumentets syfte
Svenska Vard anser att det dr av storsta vikt att vardegrundsfragor diskuteras och att en
gemensam vardegrund efterfoljs vad galler forhallningssatt och bemotande.
Dokumentet ska fungera som en vagledning for vardegrundsarbetet inom varje
medlemsféretag, som ska formulera sina egna riktlinjer.
Vad ar en vardegrund?
Vardegrund dr ett etablerat begrepp som omfattar de grundldggande vérderingar som
formar en organisations normer och handlingar; samlingsbegrepp for fragor om moral, etik,
relationer, demokrati och livsaskadning.
Ett antal lagar och dokument styr ocksa vara medlemmars verksamheter, bland annat
Socialtjanstlagen (SoL), Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS), och
Halso- och sjukvardslagen (HSL).
Grundlaggande varden
Manniskovardesprincipen
Alla ménniskor har lika varde och samma manskliga rattigheter. Det innebar att
maéanniskovardet inte ar knutet till manniskors personliga egenskaper eller funktioner
i samhallet, som exempelvis kon, etnicitet, religionstillhrighet, sexuell laggning,
social stallning, inkomst, halsotillstand eller alder. Varje form av diskriminering ar
oacceptabel.
Rattvisa
Rattvisa i vara verksamheter betyder inte att alla far ssmma vard och omsorg. Skalet
ar att inte alla har samma behov. Varden och omsorgen ska dock alltid utga fran den
enskildes behov. Verksamheten ska vara rattsséker. Det betyder att genomfoérandet
sker pa ett sadant satt att personen far det stod och den service som man har ratt till
enligt lag.
Jamlikhet
Arbetet ska ske utifran ett jamlikhetsperspektiv. Bade nar det géller dem som far
vard och omsorg men ocksa for anstallda och foretagsledning. Jamlikhet ska finnas
inom alla omraden i foretagen och hansyn till detta omrade ska finnas med i alla
beslut.
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Etiska ideal

Evidensbaserad vard och omsorg

Utgangspunkten fér varden och omsorgen ar att gora gott gentemot den enskilde
och att inte utsatta denne for verkningslosa eller skadliga insatser. Det &r darfor en
etisk forpliktelse att varden och omsorgen ar evidenshaserad eller byggd pa val
beprévad och dokumenterad erfarenhet.

Ekonomisk vardegrund
Vi verkar for att vara medlemmar har en 6ppen och transparent verksamhet.

Miljohansyn

De foretag som ér eller blir medlemmar i Svenska Vard ska i alla sasmmanhang och
infor beslut &ven ska ta hansyn till miljon. Vi stravar efter att alla medlemmar bor
vara miljodiplomerade/miljocertifierade for att kunna halla en hog kvalitet inom
detta omrade.

Makt och ansvar

Vart arbete innebar att vi paverkar och griper in i manniskors liv. Vi behéver vara
medvetna om individens beroendestallning och den maktposition vi har gentemot
den enskilde. Makten ska utévas med respekt for alla manniskors lika varde och for
den enskilda manniskans frihet och vardighet.

Vard- och omsorgstagarens rattigheter

- Den enskilde har rétt att bemotas med respekt med héansyn till sin integritet.
- Den enskilde har rétt till vard och omsorg i en trygg miljo.

- Den enskilde har rétt till vard och omsorg utifran sina unika behov och
forutsattningar.

- Den enskilde har rétt till delaktighet i varden och omsorgen och att dennes
synpunkter och klagomal beaktas.

Ledningen och den anstélldes ansvar

Svenska Vards medlemsféretag ska arbeta for att bade ledning och anstallda:

- upprétthaller en professionell hallning, vilket innebaér att alltid ha vard och
omsorgstagaren basta for 6gonen samt att halla isar arbetet och den privata
sfaren.

- skapar en god arbetsmiljo.

- motverkar diskriminering i alla former.

- saval inom som utom tjansten later sitt handlande genomsyras av de varderingar
som uttrycks i Svenska Vards vardegrund.

Etiska riktlinjer/principer

Med utgangspunkt fran vardegrunden ska etiska diskussioner foras och bilda
underlag for etiska riktlinjer inom vart och ett av Svenska Vards medlemsforetag.
Dessa etiska riktlinjer ska vid anmodan kunna redovisas.
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